Uwaga dotyczaca Swiadczenia pielegnacyjnego !!!

Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, Swiadczenie pielegnacyjne, o ktérym mowa w art. 17 ustawy zmienianej
w art. 1, przystuguje w okresie:

1) od dnia 1 maja 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 r. - w wysokosci 800,00 zt
miesiecznie,

2) od dnia 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. - w wysokosci 1200,00 zt
miesiecznie.

3) od dnia 1 stycznia 2016 r. - w wysokosci 1300,00 zt miesiecznie.

Pierwszg waloryzacje swiadczenia pielegnacyjnego przeprowadza sie w roku 2017.
Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005r. Nr 157, poz. 1314), obowigzujgcego w dniu 1 stycznia 2017 r. w stosunku
do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien 1
stycznia 2016 r.

Zasilek pielegnacyjny - zasilek ten przyznaje si¢ w celu czgsciowego pokrycia wydatkow
wynikajacych z konieczno$ci zapewnienia osobie niepelnosprawnej opieki i pomocy innej
osoby w zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

e niepetnosprawnemu dziecku;

e osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

e osobie, ktora ukonczyta 75 lat;

e osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujacej si¢
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Zasitek pielegnacyjny przyshuguje w wysokosci 153,00 zt miesigcznie.
Zasilek pielegnacyjny nie przyshuguje:

e osobie przebywajacej w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie,

e osobie o, ktorej mowa w ust. 2 zasitek pielegnacyjny nie przystuguje, jezeli cztonkowi
rodziny przystuguje za granicg §wiadczenie na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
pielegnacja tej osoby, chyba, ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

e osobie uprawnionej do dodatku pielggnacyjnego.



SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE
Swiadczenie pielegnacyjne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przyshuguje:

1. matce lub ojcu,

2. opiekunowi faktycznemu dziecka,

3. osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniona w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4. innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny
i opiekunczy ciazy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci

- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: koniecznosci
stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoétudzialu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

(art. 17 ust.1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych)

Osobom, o ktorych mowa w ust.1 pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z 0sobg wymagajaca
opieki, przystuguje §wiadczenie pielegnacyjne, w przypadku gdy spelnione sa tacznie nastepujgce warunki:

1. rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa maloletni
lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2. nie ma innych os6b spokrewnionych w pierwszym stopniu, sa maloletnie lub legitymuja sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

3. nie ma o0s6b, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 i 3 lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci.

(art. 17 ust.1a ustawy o $wiadczeniach rodzinnych)

Swiadczenie pielegnacyjne przysluguije, jezeli niepelnosprawnosé osoby
wymagajacej opieki poswatala: 1) nie p6zniej niz do ukonczenia 18 roku zycia
lub 2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pézniej niz do
ukonczenia 25 roku zycia.(art. 17 ust.1b ustawy o $§wiadczeniach rodzinnych)

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 800,00 zI miesiecznie + 200 zI dodatek do §wiadczenia
pielegnacyjnego.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przyshiguje, jezeli:

osoba sprawujaca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci malzonka przyznanej
w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego Swiadczenia emerytalno-rentowego, renty
socjalnej, zasilku stalego, nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego,



b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub §wiadczenia pielegnacyjnego;

osoba wymagajaca opieki:

a) pozostaje w zwiazku malzenskim, chyba ze wspolmalzonek legitymuje si¢ orzeczeniem o

znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

b) zostala umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej, w
rodzinnym domu dziecka albo w zwiazku z koniecznos$cia ksztalcenia, rewalidacji lub
rehabilitacji, w placowce zapewniajgcej calodobowa opieke, w tym w specjalnym oSrodku
szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza, i korzysta w
niej z calodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;

2. naosobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;

4. czlonek rodziny osoby sprawujacej opiek¢ ma ustalone prawo do zasilku rodzinnego z tyt. opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, specjalnego zasitku opiekunczego

lub $wiadczenia pielegnacyjnego;

5. na osobe wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tyt. opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego lub prawo do §wiadczenia pielegnacyjnego;

6. na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na pokrycie
wydatkow zwiazanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.

(art. 17 ust. 5 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych)

Zgodnie z art. 23 ust. 4aa ,,jezeli w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie pielegnacyjne lub
osoby pobierajacej to Swiadczenie wystgpia watpliwosci dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17,
organ wlasciwy moze zwréci¢ si¢ do kierownika osrodka pomocy spolecznej o przeprowadzenie
rodzinnego wywiadu Srodowiskowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej w celu zweryfikowania okolicznosci, o ktérych mowa w art. 17.”

W przypadku ubiegania si¢ wnioskodawcy o zgloszenie do ubezpieczenia emerytalno-
rentowego nalezy dostarczy¢ ponizsze dokumenty (wytacznie oryginaly), potwierdzajace
okresy sktadkowe (dokumenty te nalezy dostarczy¢ tylko do pierwszego wniosku);

Lp. Tytul ubezpieczenia:

1. |Dla kazdego wnioskodawcy
2. |Wnioskodawca byt zatrudniony
3. | Wnioskodaweca byl zatrudniony

Whnioskodawca byt zarejestrowany
jako osoba bezrobotna

Dokumenty potwierdzajgce przebieg
ubezpieczenia:

kserokopia wpisu w legitymacji
ubezpieczeniowej

oryginaly $wiadectw pracy

karty zasitkowe (w przypadku zatrudnienia
po 15.11.91)

zaswiadczenie z PUP



Whnioskodawca byt zarejestrowany

> jako osoba bezrobotna< karty zasitkowe
6. Wnloskodgwca odbywat praktyke ' $wiadectwo pracy
uczeszezajae do szkoty zawodowe;j
7. |Opieka nad dzieckiem akty urodzenia dzieci
8 Whnioskodawca prowadzit dziatalno$¢ |zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace
" |gospodarcza optacanie sktadek
9 Whioskodawca odbywat stuzbe ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z
" |wojskowa WKU o odbywaniu stuzby wojskowe;j
10. Inny tytut inne dokumenty potwierdzajace okresy

Za 0soby otrzymujace $wiadczenie pielggnacyjne jest optacana sktadka na ubezpieczenie
emerytalno - rentowe od wysokosci $wiadczenia pielegnacyjnego wynoszaca co najmniej 25
lat w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn.

Wysoko$¢ Sswiadczenia pielegnacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2014 r. o
zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych:

- 0d 1 maja 2014 r. do 31 grudnia 2014 r. - 800,00 zt miesigcznie + 200,00 zt dodatku da
Swiadczenia pielegnacyjnego,

- od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. - 1200,00 z} miesi¢cznie,

- 0od 1 stycznia 2016 r. - 1300.00 zI miesiecznie.

SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY

Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego
1964r. Kodeksu rodziny i opiekunczy (Dz. U. Z 2012r. Poz. 788) ciazy obowiazek alimentacyjny, a takze
matzonkom, jezeli:

1) nie podejmuja zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub (wchodzi w zycie od 1 stycznia 2015)
2) rezygnujq z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

- w celu sprawowania stalej opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci stalej
lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. (art. 16 a ust.1 ustawy o §wiadczeniach rodzinnych)



Specjalny zasitek opiekunczy przyshuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny
osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe od 1 listopada 2015 r. nie przekracza kwoty 764 zi

Specjalny zasilek opiekunczy przyshuguje w wysokosci 520,00z1 miesiecznie.

Specjalny zasilek opiekunczy przystluguje za niepelne miesiace kalendarzowe wyplaca si¢ w wysokosci 1/30
specjalnego zasitku opiekunczego za kazdy dzien. Nalezng kwote zasilku zaokragla si¢ do 10 groszy w
gore. (art. 16a ust. 7 przedmiotowej ustawy)

Specjalny zasilek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:

1.

osoba sprawujaca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytulu $mierci malzonka przyznanej
w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego Swiadczenia emerytalno-rentowego, renty
socjalnej, zasilku stalego, nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego,

b) uchylony
¢) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego lub $wiadczenia pielegnacyjnego,

d) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

osoba wymagajaca opieki zostala umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny
zastepczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo w zwiazku z konieczno$cia
ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajgcej calodobowa opieke, w tym w
specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dzialalno$¢
lecznicza, i korzysta w niej z calodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;

na osobe wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;

czlonek rodziny osoby sprawujgcej opieke ma ustalone prawo do zasitku rodzinnego z tyt. opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, specjalnego zasitku opiekunczego
lub $wiadczenia pielegnacyjnego;

na osobe wymagajacq opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tyt. opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego zasitku
opiekunczego lub prawo do Sswiadczenia pielegnacyjnego;



6. na osobe wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba Ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowia inaczej.

Zgodnie z art. 23 ust.4e ,,ustalajac prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, organ wlasciwy zwraca sie
do kierownika oS§rodka pomocy spolecznej o przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, w celu weryfikacji okolicznosci
dotyczacych spelniania warunkoéw, o ktérych mowa w art. 16a.”



