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REGULAMIN UCZESTNICTWA

§1
Postanowienia ogolne
1. Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Mtodzi kierowcy autobuséw na start!”, okresla

zasady rekrutacji, organizacji i prowadzenia szkolen realizowanych przez Centrum
Doradztwa i Szkolen Zawodowych Aleksander Igielski — zwanego dalej: Realizator
projektu (Lider), w partnerstwie z Centrum Szkolenia Igielski Logistyka Transport
Mieczystawa Igielska (Partner), wramach projektu wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI
»Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dost¢pu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie osob
pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — zwany dalej ,,projektem”.

3. Projekt realizowany bedzie na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego,
w powiatach:

a) goleniowski,

b) gryfinski,

€) m. Szczecin,

d) stargardzki,

e) policki,

w okresie od 01.11.2012 do 31.10.2014 roku.

4. Projekt jest skierowany do osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zarejestrowanych
w PUP jako bezrobotni) posiadajacych miejsce zamieszkania na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w powiatach wymienionych
w ust. 3.

5. Ogollny nadzér nad realizacja Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktdre nie sa
uregulowane niniejszym regulaminem nalezg do Kierownika Projektu.

6. Wsparciem w ramach projektu objetych zostanie 140 osob poprzez:

a) doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne (w tym opracowanie indywidualnych
planéw dziatan - IPD),

b) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,

c) doradztwo psychologiczne,

d) realizacje¢ kursu prawa jazdy kat. D,

e) realizacj¢ kursu kwalifikacji wstgpnej do bloku programowego w ramach kat. D1, D,
D1+E, D+E,

f) realizacj¢ szkolenia w zakresie eko i1 bezpiecznej jazdy na symulatorze oraz w ruchu
drogowym,

g) realizacje szkolenia w zakresie obstugi klienta,

h) staz w przedsigbiorstwach autobusowych

7. Dodatkowo, w ramach projektu, uczestnicy majg zapewnione:
a) badania lekarskie i psychologiczne,
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b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

materiaty szkoleniowe,

egzamin panstwowy (dla 100% uczestnikow w ramach pierwszego podejscia oraz dla
30% uczestnikow w ramach kolejnego podejscia),

stypendium szkoleniowe,

stypendium stazowe,

zwrot kosztow dojazdow na szkolenie,

opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,

aktywng pomoc w znalezieniu pracy.

8. Koszty udzialu w projekcie pokrywane s3 z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
finansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny i budzet Panstwa. Koszt udziatu w
projekcie obejmuje koszty wsparcia wymienione w ust. 6 i 7. Inne ewentualne koszty
pokrywa uczestnik ze srodkow wiasnych.

9. Informacje dotyczace realizacji projektu sa umieszczone na stronie Lidera i Partnera
projektu: wwwe.atj.szczecin.pl i www.igielski.com.pl.

§2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢é osoba pozostajaca bez zatrudnienia (w tym
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna) dodatkowo spetniajaca nastgpujace warunki:

a)

b)

c)
d)

posiada miejsce zamieszkania na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) w powiatach: gryfinski, stargardzki, policki,
goleniowski, miasto Szczecin,

zostanie zakwalifikowana przez doradce zawodowego,

uzyska pozytywny wynik badan lekarskich 1 psychologicznych,

W momencie przystgpienia do projektu posiada wiek w przedziale od 20 lat i 9
miesiecy do 24 lat (nie ukonczyta 25 lat),

posiada prawo jazdy kat. B,

ztozyta komplet prawidtowo wypetionych dokumentoéw aplikacyjnych.

§3

Rekrutacja uczestnikow

1. Liczba uczestnikow projektu zostata ustalona na poziomie 140 osob, ktore zostang
podzielone na 10 grup szkoleniowych po ok. 14 osob.

2. Status uczestnika projektu — osoba pozostajgca bez zatrudnienia (réwniez zarejestrowana
w PUP).

3. Uczestnikami projektu mogg by¢ wylacznie osoby posiadajace miejsce zamieszkania na
terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w powiatach: gryfinski, policki, stargardzki,
goleniowski, m. Szczecin.

4. W celu zmniejszenia barier w dostepie do szkolen (zgodnie z zasada réwnos$ci szans),
dodatkowe punkty zostang przyznane:

a)

kobietom (5 punktow),

b) osobom o wyksztalceniu $rednim lub nizszym (2 punkty),
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10.

11.

12.

13.

14.

C) osobom zamieszkatym na terenach wiejskich (5 punktow),
d) osobom dhugotrwale bezrobotnym (5 punktow),
e) osobom bez kwalifikacji zawodowych (2 punkty),
f) osobom bez doswiadczenia zawodowego (2 punkty).
Dodatkowe punkty (od 0 do 10) mozna uzyskaé poprzez wypelnienic testu wiedzy
wypetnianego podczas rekrutacji.
Biuro gléwne projektu znajduje si¢ w Szczecinie, filia biura miesci si¢ w Stargardzie
Szczecinskim.
Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie oddzielnie dla kazdej edycji szkolenia wedtug
harmonogramu umieszczonego na stronie www.atj.szczecin.pl i www.igielski.com.pl.
Postgpowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla osob deklarujacych udziat w Projekcie,
po weryfikacji wstepnej formularzy i wypelnieniu ankiety, obejmuje takze doradztwo
zawodowe (wylonienie 0sob o najlepszych predyspozycjach do zawodu kierowcy) i test
wiedzy.
Kazda osoba moze wzig¢ udzial tylko w jednej edycji w ramach projektu.
Kandydaci do wziecia udzialu w szkoleniach powinni zapozna¢ si¢ z niniejszym
regulaminem oraz wypekli¢ i osobiscie dostarczy¢ do biura projektu (dopuszcza si¢
mozliwos$¢ ztozenia dokumentoéw aplikacyjnych droga mailowa, faxem, listownie, przez
pelnomocnika, a po ich wstepnej weryfikacji poprawnosci przez osobe rekrutujaca,
kandydaci muszg si¢ stawi¢ w biurze w celu odbycia testow i zlozenia oryginalow
dokumentow) przeprowadzajacego rekrutacj¢ na dang edycje - komplet wymaganych
dokumentéw aplikacyjnych:
a) formularz zgloszeniowy zawierajacy zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
w ramach projektu i akceptacje jego regulaminu,
b) o$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,
c¢) kopia dowodu osobistego,
d) kopia prawa jazdy potwierdzajgca posiadanie przez uczestnika projektu wymaganych
uprawnien,
e) oswiadczenie o spelieniu wymagan dotyczacych grupy docelowej, w tym o statusie
osoby pozostajacej bez pracy.
Formularze dokumentéw aplikacyjnych nalezy pobraé ze strony internetowej
www.ATJ.szczecin.pl lub wwwe.igielski.com.pl lub w biurze projektu przeprowadzajacym
rekrutacje na dang edycje projektu.
Wszystkie dokumenty aplikacyjne winny by¢é wypelnione czytelnie — pismem
drukowanym.
Sktadajac dokumenty aplikacyjne, w biurze projektu przeprowadzajacym rekrutacje, kazdy
ubiegajacy sie o udziat w projekcie wypetnia ankiete rekrutacyjng oraz testy ze znajomosci
przepisow ruchu drogowego, ktore pozwola okreslic poziom motywacji i wiedzy danej
osoby oraz w jakim stopniu jej udziat przyczyni si¢ do osiggniecia zalozonych w projekcie
wskaznikow, celow i rezultatow.
Weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej potencjalnych uczestnikow polega¢ bedzie na:
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

b)

sprawdzeniu dokumentow pod katem kompletnosci oraz prawidlowego ich wypetnienia,
sprawdzeniu dokumentow pod katem spetnienia kryteriow dostgpu do projektu
okre$lonych w §2 - nie spehienie ktoregokolwiek z wymienionych wymogéw powoduje
odrzucenie zgtoszenia ze wzgledoéw formalnych,

weryfikacja formularzy zgloszeniowych, ankiet i testow wiedzy.

W przypadku ilosci zgloszen przekraczajacej zaktadang w projekcie liczbe uczestnikow
Realizator projektu, w oparciu o wyniki ankiet i testow wyrazone liczbg punktéw, stworzy
list¢ uczestnikdw szkolenia na dang edycj¢, wybierajac osoby, ktére uzyskaly najwicksza
liczbe punktéw. Przy rownej ilosci punktow decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

Osoby wyltonione po wstepnej weryfikacji (14 osdb) zostang skierowane na doradztwo
zawodowe (grupowe i indywidualne), ktére ma na celu wylonienie grupy o najlepszych
predyspozycjach do zawodu kierowcy.

Kazda z osob zakwalifikowanych do projektu zostanie powiadomiona o terminie zaj¢é z
doradztwa zawodowego, a po pozytywnej opinii doradcy zawodowego o0 terminie badan
lekarskich i/lub psychologicznych otrzyma harmonogram zaje¢ dydaktycznych.

Osoby, ktore spetniajg wszystkie warunki formalne, ale nie zostaly zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na brak miejsc, zostang wpisane na liste rezerwowa.
W przypadku: rezygnacji z udziatlu w projekcie osoby z listy uczestnikow danej edycji,
negatywnej opinii doradcy zawodowego, niezgloszenia si¢ na wyznaczony termin
doradztwa zawodowego, badania lekarskiego i/lub psychologicznego Ilub braku
pozytywnego wyniku badania lekarskiego (psychologicznego), mozliwe bedzie
zakwalifikowanie osoby z listy rezerwowej.

Osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane moga powtornie ubiega¢ si¢ o przyjecie na
kolejna edycj¢ szkolenia poprzez ponowne ztozenie wskazanych przez Realizatora
projektu dokumentéw aplikacyjnych.

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji nastapi zgodnie z harmonogramem rekrutacji na stronie
www.atj.szczecin.pl.

Udzial w procesie rekrutacyjnym odbywa si¢ na koszt wlasny kandydata na uczestnika
szkolenia.

Proces rekrutacji bedzie przeprowadzany przez Komisje Rekrutacyjng, w sklad, ktorej
wchodzi¢ bedg m.in. Kierownik Projektu, Specjalista ds. rekrutacji i opieki nad grupa,
Specjalista ds. szkolen i monitoringu lub inni wyznaczeni zarzgdzeniem ISO.

Informacje o terminach przeprowadzenia szkolen dla poszczeg6lnych edycji sa oglaszane
na stronach internetowych Lidera i Partnera oraz biurach projektu.

Gtoéwne Biuro Projektu:

Szczecin, al. Bohaterow Warszawy 18/1 w godz. 11-17

telefon: 91 812-15-15

biuro wspoétrealizujace projekt:

Stargard Szczecinski w godz. 11-17

ul. Szczecinska 6

tel. 91 834-54-75
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§4
Uczestnictwo w projekcie/Swiadczenia w ramach projektu
1. W ramach projektu realizator zapewnia:

e doradztwo zawodowe (grupowe i indywidualne),
e warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy,
e wsparcie psychologiczno - doradcze
e badania lekarskie i psychologiczne,
e materiaty dydaktyczne,
e kursy prawa jazdy kat. D wraz z 1-ym egzaminem panstwowym (oraz dla 30%
uczestnikoOw z 2-gim egzaminem panstwowym),
e Kkursy kwalifikacji wstgpnej w ramach blokéw programowych do kat. D1, D, D1+E,
D+E wraz z egzaminem panstwowym,

e szkolenia w zakresie eko i bezpiecznej jazdy na symulatorze oraz w ruchu drogowym,
e szkolenia w zakresie obstugi klienta,
e stypendium szkoleniowe,
e staz w firmach autobusowych (4 tygodnie),
e stypendium stazowe ,
e zwrot kosztow dojazdow,
e W razie potrzeby opieke nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi,
e aktywna pomoc w znalezieniu pracy.

2. Zostanie przeprowadzonych 10 edycji szkolen.

3. Szkolenia beda odbywac si¢ w terminach wskazanych przez Realizatora projektu, zarowno

w dni powszednie, jak i weekendy.

§5
Zasady odbywania stazu u pracodawcow
1. Po ukonczeniu szkolen, uczestnicy projektu zostang skierowani do odbycia stazu u

pracodawcow.

2. Dlugo$¢ stazu wynosi 4 tygodnie.

3. Uczestnikowi stazu przystuguje stypendium stazowe wyptacane na koniec stazu.

4. Staz odbywa si¢ na podstawie trdjstronnej umowy o zorganizowanie stazu pomig¢dzy
Uczestnikiem projektu, Realizatorem projektu i Pracodawca.

5. Program stazu stanowi zatgcznik do zawieranej umowy.

6. Kazdemu z Uczestnikow przydzielony zostanie opiekun, ktérego obowigzkiem bedzie
udzielanie pomocy w wypelnianiu zadan objetych stazem, a po jego zakonczeniu
wystawienie opinii koncowe;.
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§6

Warunki uczestnictwa

1. Z dniem ogloszenia wynikow rekrutacji oraz po uwzglednieniu wynikow stosownych

badan lekarskich i psychologicznych oraz po okresleniu profilu ujetym w IPD osoba

zgloszona do projektu staje si¢ Uczestnikiem projektu.
Uczestnictwo w projekcie wygasa w przypadku:

1)
2)

3)

4)

zakonczenia szkolenia i odebrania odpowiednich zaswiadczen;

pisemnej rezygnacji Uczestnika, z przyczyn uzasadnionych (obowigzuje forma
pisemna, nie dopuszcza si¢ formy faxowej lub mailowe;j),

skreslenia Uczestnika ze wzgledu na nieobecno$¢ na zajg¢ciach i nieodrobienie tych
zaje¢ w terminach wskazanych przez Realizatora projektu;

w przypadku uzyskania negatywnych wynikow badan lekarskich i psychologicznych
lub negatywnej opinii ujetej w IPD.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika kursu mozliwe jest przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajgcej sposrod uczestnikow znajdujacych sie na liscie rezerwowej, pod
warunkiem realizacji przez osobe rezygnujaca lub skre§lona, nie wigcej niz 5% czasu
trwania (ilo$ci godzin) szkolenia.

§7

Obowiazki uczestnikow projektu

1. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

2.

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

Zapoznania si¢ z tre$cig regulaminu uczestnictwa i jego pisemng akceptacja,
punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz podpisywania listy
obecnosci,

wypetniania w catosci 1 zgodnie z prawda kwestionariuszy 1 ankiet w trakcie oraz po
zakonczeniu szkolenia,

informowania realizatora projektu o wszelkich zmianach dotyczacych jego osoby
(w szczegblnosci — zmiana danych osobowych i statusu osoby pozostajacej bez
zatrudnienia),

udzielenie w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w Projekcie
odpowiedzi na pytania ankiety badajacej efekty szkolenia, oraz do przedstawienia
kopii umowy o prac¢ lub zaswiadczenia o podjg¢ciu pracy wydanym przez zaklad
pracy,

uczestniczenia w 100% zajec,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych szkolenia,
zlozenia pisemnego o$wiadczenia w biurze projektu - w przypadku rezygnacji
z udziatu w szkoleniu.

Niewvypelnienie obowiazkow zawartych w Regulaminie powoduje skreslenie z listy

Uczestnikdw szkolenia 1 koniecznosé zwrotu pelnych kosztéw szkolenia.
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§8
Obowiazki realizatora projektu
1. Do obowigzkéw Realizatora projektu nalezy:

a) zapewnienie wykwalifikowanych wyktadowcow/ treneréw/ instruktoréw nauki jazdy/
instruktorow techniki jazdy,

b) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury szkoleniowej,

C) przeprowadzenia szkolen zgodnie Z obowigzujacymi przepisami,

d) wydanie zaswiadczen o ukonczeniu projektu Uczestnikom projektu, ktorzy zakonczyli
udziat w projekcie.

§9
Postanowienia koncowe
1. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu, tj. od dnia 01.11.2012 r. do

dnia 31.10.2014 r.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



