Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na
ktorych zgodnie 2z przepisami Kodeksu rodzinnego
i opiekunczego ciqzy obowiazek alimentacyjny, jezeli
rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej *)
w zwiazku z koniecznoscia sprawowania statej opieki nad
osoba legitymujacq sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze 2znacznie
ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatlu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochodd
rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej
opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 623,00 zi.
Prawo do specjalnego zasitku opiekunczego przyznawane bedzie
nie diuzej niz na okres zasitkowy (od 1 Ilistopada do 31
pazdziernika) Przy wustalaniu prawa do specjalnego zasitku
opiekunczego bedzie obowigzek przeprowadzenia rodzinnego
wywiadu s$rodowiskowego przez pracownika socjalnego w celu
weryfikacji okolicznosci dotyczacych spetniania warunkéw do jego
przyznania.

Specjalny zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli:

e 0soba sprawujgca opieke: ma ustalone prawo do emerytury, renty,
renty rodzinnej z tytutu $Smierci matzonka przyznanej w przypadku
zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego Swiadczenia emerytalno-
rentowego, renty socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego Iub
Swiadczenia przedemerytalnego; podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw; ma
ustalone prawo do specjalnego =zasitku opiekuniczego lub
Swiadczenia  pielegnacyjnego; legitymuje sie  orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e O0soba wymagajaca opieki zostata umieszczona w rodzinie
zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnionej,
w rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznoscig
ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placowce zapewniajacej
catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalnosc
leczniczg, i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz 5
dni w tygodniu,



na osobe wymagajgcq opieki inna osoba ma ustalone prawo do
wczesniejszej emerytury,

cztonek rodziny osoby sprawujgcej opieke ma ustalone prawo do
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, specjalnego
zasitku opiekunczego lub swiadczenia pielegnacyjnego,

na osobe wymagajacq opieki jest ustalone prawo do dodatku do
zasitku rodzinnego =z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego
zasitku opiekunczego lub prawo do swiadczenia pielegnacyjnego,-
na osobe wymagajacq opieki inna osoba jest uprawniona za granicg
do $wiadczenia na pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba
Zze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
lub dwustronne umowy o0 zabezpieczeniu spotecznym stanowig
inaczej.

Wymagane dokumenty:

wniosek o ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego,

dokumenty stwierdzajgce wysokos¢ dochodu rodziny osoby
sprawujacej opieke,

dokumenty stwierdzajace wysokos$¢ dochodu rodziny osoby
wymagajacej opieki,- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

zaswiadczenie placéwki  zapewniajgcej catodobowg  opieke
w przypadku umieszczenia w niej dziecka, o liczbie dni w tygodniu,
w ktorych korzysta w niej z catodobowej opieki albo oswiadczenie
0 niekorzystaniu przez wiecej niz 5 dni w tygodniu z catodobowej
opieki nad dzieckiem umieszczonym w placdwce zapewniajgcej
catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym,

inne dokumenty, w tym oswiadczenia, uznane za niezbedne do
ustalenia prawa do specjalnego zasitku opiekunczego.

*) Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz wykonywanie pracy lub $wiadczenie
ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych, a

takze prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.



